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L’ actualité de la Communauté de communes Sud Alsace Largue

 

 
L'édito

 
Chers abonnés, chers habitants,

Ce mois d'octobre a été riche en initiatives qui reflètent nos priorités : l'accompagnement, le lien social et

l'attention portée à chacun, quel que soit son âge ou sa situation.

Le 3ème Forum de la santé mentale qui s'est tenu à Dannemarie le 10 octobre nous a rappelé l'importance

briser les tabous de la santé mentale et l’urgence à restaurer le lien social.

Vous découvrirez aussi une initiative collective innovante avec une expérimentation du dispositif « Stade

vers l'emploi » en partenariat avec France Travail . Quarante demandeurs d'emploi et leurs recruteurs ont

échangé leur CV contre des baskets, prouvant que le sport peut être un tremplin vers l'insertion

professionnelle. 

Côté enfance et jeunesse, nos équipes se sont réunies pour une nouvelle journée collaborative consacrée

aux besoins émotionnels de l'enfant. Comprendre ce que ressentent les plus jeunes à chaque étape de leur
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accueil, c'est pouvoir mieux y répondre et leur offrir un environnement bienveillant et adapté, une de nos

priorité.

Ce mois d'octobre s'achève, mais novembre s'annonce tout aussi prometteur. Les parents pourront profiter

d'un mois dédié au bien-être  de la famille et à l'organisation du quotidien. Nous partagerons également les

résultats du concours « Les mots tramés de la biodiversité » après votre lecture attentive de notre dernier

hors-série sur la Trame Verte et Bleue que vous avez plébiscité !

Bonne lecture à tous !

 
 3ème Forum de la santé mentale à Dannemarie :

ouvrir le dialogue et renforcer le lien social !
 

M. Orélio TOLOSA, président du CLSM, Mme Sabine DREXLER, Sénatrice du Haut-Rhin et Mme Evelyne LAKOMIAK,

adjointe à la ville de Dannemarie et déléguée aux Affaires familiales, sanitaires et sociales ont accueilli les participants.

 
Le 10 octobre dernier, la salle du Viaduc à Dannemarie a accueilli le 3ème forum de la santé mentale. Une

journée d’information et de rencontres qui a réuni lycéens, professionnels et associations autour d'un

objectif commun : libérer la parole sur les fragilités psychiques, briser les tabous, ouvrir le dialogue et

renforcer le lien social. Organisé par le Conseil Local de Santé Mentale du Sundgau , la ville de Dannemarie

avec le soutien de la Communauté de communes Sud Alsace Largue, dans le cadre des Semaines

d'Information sur la Santé Mentale (SISM), cet événement a mis l'accent sur le lien social comme levier

essentiel de notre équilibre psychique et de nos relations en société.  

En France, la solitude et la souffrance psychique deviennent un enjeu majeur de santé publique : 12 % de la

population vit en isolement total et 21 % en souffre régulièrement; ce phénomène touche tous les âges et

tous les milieux sociaux. L'OMS rappelle que les effets sur la santé dépassent ceux du tabac, augmentant les

risques de troubles anxieux et dépressifs. Par ailleurs, 3 millions de personnes souffrent de troubles

psychiques sévères, au troisième rang des maladies les plus fréquentes après le cancer et les maladies
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cardio-vasculaires. Face à la dégradation de la santé mentale, recréer du lien social devient une priorité

collective urgente et cette journée de mobilisation prend tout son sens pour nous.
 

 
L'après-midi a démarré avec la projection de vidéos de prévention réalisées par des jeunes de la Mission

Locale Saint-Louis Altkirch, Sémaphore et Mission Locale Thur-Doller, en collaboration avec le Crehpsy 68.

Schizophrénie, dépression, addictions, suicide : autant de sujets difficiles abordés frontalement par les

jeunes et pour les jeunes.

Les lycéens d'Altkirch (Lycée Jean Jacques Henner) et de Carspach (Lycée et UFA Sonnenberg) ont ensuite

pu échanger directement avec des professionnels et entendre des témoignages poignants. Les  échanges

ont été "sans filtre" avec les jeunes. L'intervention du Groupe d'entraide mutuelle (GEM) Les Soleils du

Sundgau, où plusieurs personnes en situation de fragilité psychique ont partagé leur vécu, a été un moment

fort et un acte de courage qui a profondément marqué l'assistance.
 

 Vidéos : La santé mentale des Jeunes par les Jeunes

 
Les réalités locales ont aussi été au cœur des débats

avec des professionnels qui ont mis en lumière des

problématiques bien présentes sur notre territoire :

l'augmentation préoccupante des addictions dans le

Sundgau (alcool, cannabis, cocaïne et crack), mais aussi

les ressources disponibles pour accompagner les

personnes en souffrance. A titre d'exemple, en    2024,

l'antenne sundgauvienne de la Maison des adolescents a

accompagné 365 jeunes (moyenne d'âge, 14 ans), dont 30% des suivis concernent la santé mentale ou la

prise en charge du mal-être.
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En savoir plus sur les ressources et partenaires dans le Sundgau 

 
La journée s'est achevée avec la représentation d'une

performance théâtrale sur le thème de la   schizophrénie,

par la compagnie Zarina Khan. Sur scène, Laurent Lefebvre,

originaire de Colmar, a livré son propre parcours et a fait

vivre au public les réalités de cette maladie qui touche 600

000 personnes en France. Un témoignage courageux, salué

par le public ! Un moment de vérité et d'humanité qui a

permis de libérer encore davantage la parole sur la souffrance psychique.

Les nombreuses associations et partenaires mobilisés pour informer et soutenir la santé mentale nous

rappellent que parler c'est déjà agir, et que demander de l’aide est aussi un acte de courage et une étape. Ce

3ème forum confirme leur engagement et celui de nos collectivités pour encourager le dialogue et soutenir

ce réseau d'acteurs afin de mieux prévenir et accompagner les personnes en souffrance. Merci à eux pour

leur présence et leur participation.

 
 

 
Stade vers l'emploi : Quand le sport devient un tremplin professionnel

 

https://www.sudalsace-largue.fr/sante-mentale-vos-ressources-dans-le-sundgau-et-le-haut-rhin-v6.pdf


Une quarantaine de demandeurs d'emploi et huit entreprises en recrutement ont expérimenté une matinée ludique

et collective autour du volley au Cosec de Dannemarie.
 

Le vendredi 24 Octobre au Cosec de Dannemarie, une quarantaine de demandeurs d'emploi du Sundgau

ont troqué leur CV traditionnel contre des baskets. Durant toute la matinée, sport et recrutement se sont

mêlés dans une initiative inédite sur notre secteur, qui change et renouvelle un peu les codes du 

recrutement.

Fabien ULMANN, Président de la CCSAL, Béatrice GREDER, Vice-présidente en charge du Développement économique et

Caroline KATZ, directrice de l'agence France Travail d’Altkirch ont introduit la matinée en présence de Mme PIASKOWSKI, 

Sous-préfète  d'Altkirch.

 

Orchestré par l'agence France Travail d'Altkirch en partenariat avec la CCSAL et animé par l'association

Entente Volley loisirs Dannemarie - Delle , la matinée "Du Stade Vers l'Emploi" a réuni une cinquantaine de

candidats et recruteurs autour d'ateliers sportifs avant les entretiens sous forme de "job-dating". Sept

entreprises locales, dont la Communauté de communes Sud Alsace Largue (CCSAL), ont participé à cette

expérience qui place les qualités humaines et les savoirs être au cœur du processus de recrutement.

Introduite par Fabien ULMANN, Président de la CCSAL et Béatrice GREDER, Vice-présidente en charge du

Développement économique, en présence de Mme la Sous-préfète d’Altkirch et la Directrice de l'agence

France Travail, la matinée s'est articulée autour de défis et d'ateliers collectifs animés par Gautier Traber,

président du club de volley et de son équipe. Les bénévoles ont coaché les participants avec des ateliers

ludiques et une ambiance chaleureuse et stimulante autour du volley.

Une approche qui répond à une nouvelle réalité du marché du travail : les compétences techniques

s'apprennent, mais les qualités humaines – esprit d'équipe, adaptabilité, persévérance – font souvent la

différence. Sur un terrain de sport, ces «  soft skills  » se révèlent naturellement, loin du stress parfois

paralysant d'un entretien traditionnel. Une façon de voir les choses plutôt positive qui a peut-être conquis

les participants, qu'ils soient employeurs ou recruteurs. 

Le dispositif efface temporairement les barrières de statut, d’âge ou de parcours. En survêtement,

candidats et chefs d’entreprise se retrouvent sur un même pied d’égalité. "On  a pu partagé une rencontre

authentique, sans hiérarchie". indique C.D. un recruteur. Pour Heike, l’idée de faire du sport semblait

carrément "improbable". Mais "cette séance a été une révélation : je me suis trouvé rassurée dans mes

capacités, stimulée, et finalement en forme ! Découvrir qui étaient les recruteurs, c'était aussi une surprise".

"On a ri, transpiré, pris des initiatives et on est sorti de notre zones de confort", dit Anne, "Il a fallu s’ouvrir

https://www.francetravail.fr/accueil/
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et communiquer avec les autres pour que ça marche". Une

expérience à refaire pour Louison, sportive en solo mais

qui   a apprécié le sport "en collectif  " et à qui cette

initiative a "redonné confiance et ouvert des portes que je

n'aurais pas oser pousser". 

 

A la suite des ateliers collectifs, les recruteurs ont proposé aux candidats de les rencontrer. Plusieurs candidats

n'ont pas hésité à proposer leur profil et leurs compétences à la Communauté de communes.
 

C’est ce qui a aussi satisfait les recruteurs présents et qui ont aussi mouillé le maillot avant de lever

l’anonymat en fin de matinée et de présenter les besoins de leurs entreprises : « certains membres de mon

équipe que je n’aurais pas imaginé de prime abord, on démontré un leadership naturel, la capacité à

encourager les autres ou à bien gérer leur stress dans des moments où ils étaient en difficulté. Moi j'ai aussi

des attentes en matière de travail en équipe, de respect des règles et de collaboration et c'est une bonne

manière de faire le point sur ces compétences" dit K.K, un autre recruteur. Des participants qui ont donc  pu

révéler des talents invisibles sur papier.
 

Si les résultats en termes d'embauches se

mesureront dans les semaines à venir, le pari humain

est déjà gagné. Les participants repartent avec de

nouvelles connexions professionnelles, une confiance

et une estime de leurs capacités renforcée pour

certains.  Une nouvelle méthode de recrutement

également appliquée dans notre collectivité sur

certains postes : recruter la personne avant le diplôme, miser sur le potentiel plutôt que sur la seule

expérience professionnelle. Changer de terrain pour créer les bonnes rencontres, une piste pour faciliter et

rapprocher recruteurs et demandeurs d'emploi.
 



Un grand merci aux organisateurs de la matinée : Caroline KAST, directrice de l'Agence France Travail d'Altkirch, les 11

membres bénévoles de l'équipe de Volley loisir Dannemarie - Delle, Sabrina LOPEZ, de l’agence France Travail et

Gabriel MIGNOT, Responsable du Développement économique à la CCSAL.

 
La presse en parle 

 

 
Une journée collaborative des personnels Enfance Jeunesse pour mieux

prendre en compte les besoins émotionnels de l'enfant.

 

Le 15 octobre, plus de 70 agents de nos service enfance jeunesse se sont retrouvés pour une journée

d’échanges, organisée par la Direction des solidarités et du service aux familles Sud Alsace Largue, en

partenariat avec le Pôle Ressources Handicap (PRH 68). L'objectif, mieux comprendre ce que ressentent les
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enfants sur le plan émotionnel durant les différentes étapes de leur accueil dans nos structures et savoir y

répondre.

De plus en plus, ceux qui travaillent avec les enfants – que ce soit dans les restaurants scolaires ou les

centres de loisirs sans hébergement (ALSH) – rencontrent des situations compliquées au quotidien :

comportements agressifs, crises, violences verbales ou physiques. "Beaucoup d’agents se sentent parfois

démunis face à ces réalités et cherchent des réponses adaptées. Un constat commun sur le terrain qu'il

était important de prendre en compte" pour Guillaume Faudot,  Responsable de nos services péri –

extrascolaire et de la relations aux acteurs de la jeunesse et des sports. 
 

Jean-Marc SCHNOEBELEN, Vice-Président en charge des solidarités et du service aux familles était aux côtés de nos

services pour accueillir les agents mobilisés pour cette journée collaborative. 

 
"C’est pour répondre à cette problématique que la collectivité a lancé cette journée de formation, conçue

comme un moment d’échanges et de réflexion collective. L’idée était d’aborder les différentes phases de la

journée de l’enfant et d’éclaircir ces émotions parfois difficiles à comprendre, selon l’âge et les besoins de

chacun." Tout au long de la journée, quatre ateliers animés par le Pôle Ressource Handicap 68 (PRH 68) ont

permis aux participants de :

Découvrir le rôle, les intervenantes et le fonctionnement du POLE RESSOURCES HANDICAP (PRH 68)

Mieux comprendre ce qui peut expliquer certains comportements difficiles chez les enfants

Chercher ensemble des solutions et trouver à adopter des attitudes professionnelles adaptées
 

Les intervenantes du PRH 68, Camille GRUNINGER et Laetitia PRAX ont animé deux ateliers et accueilli les groupes toute la

matinée pour des échanges à la fois théoriques et pratiques. 

Des perspectives concrètes d’accompagnement et une journée "enrichissante" pour les agents qui ont pu

prendre du recul sur leur pratiques et échanger ensemble, avec des apports de qualité. Plusieurs sites ont

déjà exprimé leur intérêt pour accueillir ces professionnels, afin de bénéficier d’un accompagnement

adapté à leur contexte quotidien.

https://www.sundgau-solidarite.fr/acteur/1019/19782-pole-ressources-handicap-prh-68.htm


Une montée en compétence qui fait partie des axes de travail et de formation de la collectivité afin de 

valoriser le travail de nos agents, d'offrir un accueil et un service toujours plus qualitatif aux enfants et à

leurs familles. 

 

Novembre pour les parents : un mois pour prendre soin de soi et

s'organiser en famille !
 

 

Novembre pour les Parents : un mois d’échanges, de détente et de partage ! 🌟

La CCSAL participe à la 6ème édition de 𝐍o𝐯e𝐦b𝐫e P𝐨u𝐫 𝐥𝐞𝐬 𝐏𝐚𝐫𝐞𝐧𝐭𝐬, un événement coordonné par

le Réseau Parents 68 et soutenu par la Caf du Haut-Rhin. Tout au long du mois, profitez d’animations

gratuites en famille autour du thème : « La vie de famille, quelle joie… mais aussi quel bazar et quelle

organisation ! ».  Au programme : des conférences et des ateliers autour du burnout parental, des

ateliers bien-être pour se détendre et créer des moments complices avec vos enfants. Passez une

journée nature et zen en famille à la Maison de la Nature du Sundgau avec nos services enfance

jeunesse pour vivre, partager et se ressourcer en famille. 

Un mois de novembre pour prendre soin de soi, de ses proches et de sa famille ! 💙

On vous attend nombreux ! 
 

Programme 

 

Trame Verte et Bleue🌿Résultats du concours

https://www.facebook.com/reseauparents68
https://www.calameo.com/read/0055796109f26abeba0ed


"Les mots tramés de la biodiversité" ! 
 

 
Un grand merci à tous ceux qui ont participé à notre jeu autour de la

biodiversité et pour votre intérêt pour notre hors-série consacré à la

"Trame Verte et Bleue". Votre enthousiasme et vos encouragements

sur ce document nous réjouissent. 🌱💚

Nous sommes heureux de vous annoncer nos gagnants, tirés au sort

parmi les participants ayant répondu juste à notre jeu.🏆

Félicitations à André Centlivre de Dannemarie, Leandro et Maël Feber de Seppois-le-Haut et Marie-

Thérèse Stemmelen de Buethwiller.

Les lots des gagnants sont disponibles à notre Annexe administrative, au 11 rue Gilardoni à

Retzwiller aux horaires d'ouverture. 

 
Les solutions des mots tramés

 
Comprendre la Trame Verte en Bleue en 2 minutes avec notre nouvelle vidéo

 

 
📅 Les prochains rendez-vous - Les infos pratiques

 
1er au 30 novembre : Novembre pour les parents 

6-7 novembre : un camion de dépistage du cancer du sein sera présent sur le parking de la salle du

Viaduc à Dannemarie.

Jeudi 11 décembre : Conseil communautaire

https://www.calameo.com/read/005579610f110715c98ef
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